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ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VARPELIS“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Si Rokigkio lop3elio-darzelio ,,Varpelis“ (toliau — Lopselis-darzelis) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — DAS) nustato Lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo uz darbg
poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjimg ir veiklos vertinimas, darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokéjimo tvarka.

2.AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr.12, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos tikio ministro 2013 m. kovo 6 d.
jsakymu Nr. 4-171 patvirtintu ,,Lietuvos profesijy klasifikatoriumi“ LPK 2012, Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 30 d. sprendimu Nr. TS-196 patvirtintomis Rokiskio rajono
savivaldybés ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokykly darbuotojy pareigybiy skaiciaus
nustatymo normomis. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso sagvokas.

2. Pagrindinés Siame sistemos apra$e vartojamos sagvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Lopselyje-darzelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — atlyginimas uZz darba, darbuotojo atlieckama pagal darbo sutartj. 2.4.
darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijuy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiira sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam gerai
atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir pan. Unikalias
pareigybés atspinti pareigybiy apra§ymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijuklasifikatorius.It;
2.7. pareigybiy lygiai — LopSelio-darzZelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksisSkuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo kriivj, kai
yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos



darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

2.10. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kriivj ir nurodomi kiti
teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiCiuoti. Tarifinis sarasas
sudaromas mokslo metams;

2.11. iSsilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta i§silavinimo pakopa;

2.12. darbo staZas — tai laikas, per kurj asmuo turé¢jo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai,
kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biiti jskai¢iuojami j darbo staza;

2.13. pedagoginis darbo staZas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

2.14. profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai. Darbo
patirtimi gali buti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant
savarankiskai, kai dirbant tokj darbg yra atliekamos tos pacios ar panasios funkcijos, kurios yra nurodytos
istaigos vadovo patvirtintame konkrecios pareigybés apraSyme;

2.15. valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minuciy trukmés darbo
valanda. Veiklos, kurios atliekamos darbo metu (t. y. per darbo valandas), turinys (mokytojo atliekamos
funkcijos) ir organizavimas yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir LopSelio-darzelio darbo tvarkos
dalykas.

3. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

4.Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Lopselio-darzelio
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa. Lopselyje-darzelyje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymao.

6. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniarascius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu zZymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo ] darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai
— sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti, nurodzius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai per dvi darbo dienas ménesiui
pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaita. Laiku neiSmokéjus
darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami
norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

7. Darbuotojy darbo uZzmokestis, priemoky, skatinimo, vertinimo dydis nustatomas atsiZvelgiant |
Istaigai skirty asignavimy darbo uzmokesciui dyd;.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

8. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokin€s ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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9. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasSus atlygis uz
panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes 1 lygius neatsizvelgiama | darbo kriivio padidéjimg arba sumazéjimg (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

10. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija taip pat mokytojy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

12. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias pareigybiy grupés:

1) A2 - priskiriami vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui (direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui) ir specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui
(ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, neformaliojo ugdymo
mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, judesio korekcijos specialistas,
mokytojas metodinei-projektinei veiklai);

2) B - pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekama darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine,
administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms pareigoms eiti (tkvedys,
maitinimo paslaugy ir higienos praktikos organizatorius) ir specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B
lygiui, atsizvelgiant ] biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (kompiuteriy technikas,
rastvedys/archyvaras);

3) C - kvalifikuoti darbuotojai (ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas sandélininkas, viréjas);

4) D - darbininkai (skalbéjas, valytojas, pagalbinis darbininkas virtuvéje, darbininkas pastaty ir
inventoriaus prieZiirai, aplinkos prieZiiiros darbininkas).

13. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina:

13.1. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy skaiciy ir sgrasg, naudodamasis Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustatant
pareigybés grupe;

13.2.LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina LopSelio-darZelio direktoriaus.

14. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybés lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);



14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
15. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira ir pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatyti Sios Sistemos 1-3 prieduose.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

16.Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés suskirstytos j grupes ir negrupuojamos j pakopas, nes
tai neturi jtakos efektyviam LopSelio-darzelio darbo apmokéjimo sistemos veikimui. LopSelio-darzelio
pareigybiy sarase apie puse¢ pareigybiy yra pedagoginiai darbuotojai, kuriems pagal Istatyma numatyti
konkretts pareiginés algos koeficienty dydziai.

17. Kiekvienai pareigybiy grupei (iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir
pagalbos vaikui specialistus) yra nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir
maksimali bei intervalo vidurinés reikSmés.

18. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro nuo +/- 15 proc. iki +/-25 proc.
intervalo vidurio reikSmeés. Minimali koeficienty intervalo reikSmé nustatoma pagal Istatyme Sioms
pareigybéms nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta.

19. Lopselio-darzelio direktorius priimdamas darbuotojg i laisva (neuzimtg) pareigybe, nustato
darbuotojui pareiginés algos koeficientg pagal ApraSo 1 priedo nustatytus koeficienty intervalus:

19.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziant] gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

19.2.atsakomybés lygj — apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja atliekant analizuojama funkcija,
faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata, atlikto darbo (veiklos) rezultato jtaka LopSelio-
darzelio veiklai, ar atsakomybé uz darbo priemones, finansinius jsipareigojimus, jstatymy tinkama
taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uZztikrinima;

19.3. profesinio darbo stazo tam tikroje srityje turéjimo, apibréziantj pareigybés specifiskuma, kai
pradedant eiti pareigas reikalinga atitinkamy Ziniy ar profesiniy jgudziy taikymo patirtis, kuri
apskaiCiuojama susumuojant laikotarpius, kai buvo einamos pareigos atliekant analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos veiklos/profesijos funkcijos.

19.4 Papildomy jgudZziy, svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimo, atitikimo Kkity
reikalavimy.

20. Nustatant konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficienta, susumuojamos visy kriterijy
procentinés dalys ir pridedamos prie tos pareigybés minimalaus pareiginis algos koeficiento. Pareiginis
algos koeficiento dydis negali virSyti tos pareigybés maksimalaus dydzio, nurodyto Apraso 1 priede.

21. Po 2024 m. sausio 1 d. dirban¢iy nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai
nustatomi, perskai¢iuojant iki 2024 m. sausio 1 d. gautg pareigine algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaic¢iavimo
jstatyme nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio (1785,40 Eur.). Gautas koeficientas apvalinamas iki
Simtyjy daliy. Darbuotojams iki 2024 m. sausio 1 d. nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta iki tol,
kol jie eina tas pacias pareigas.

22. Darbuotojai profesing darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus turi
pateikti Lopselio-darzelio rastvedziui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, vertinama profesiné
darbo patirtis jgyta Lopselyje-darzelyje.

23. Darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus
ir koeficienty dydZiy intervalus nustato LopSelio-darZelio direktorius.

24. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojai ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal DAS 2 prieda, atsizvelgiant j Lopselyje-darzelyje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétingumg.
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22.Lopselio-darzelio neformaliojo ugdymo mokytojui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j jy pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija pagal DAS 2 prieds.

23.Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAS
2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

24. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas tvirtinamas Lopselio-darzelio direktoriaus
jsakymu. Mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems kvalifikacing kategorija,
pareiginés algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo rugséjo 1 d. ir nuo sausio 1d. Vadovaujamo
darbo, profesinio darbo ir pedagoginio darbo stazas perskaiiuojamas ir pareiginés algos koeficientas
tvirtinamas ir taikomas nuo rugséjo 1 d. ir nuo sausio 1d.

25. D¢l darbuotojo pareiginés algos sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma rastu dviem
egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali biiti sudaroma
elektronine forma, $iuo atveju darbo sutartis Saliy pasiraSsoma kvalifikuotu elektroniniu parasu. Sulygta
pareiging alga ar jos nustatymas i$ naujo taip pat jforminami LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

26.Pareiginés alga apskaiCiuojama nustatyta pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

27. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

28. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatyta laikotarpj prie pareiginés
algos mokama priemoka.

29.Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareiginé alga.

30.Pareiginé alga gali biiti didinama iki 80 procenty, bet negali virSyti vadovo maksimalaus

koeficiento.

31. Minimalusis darbo uzmokestis:

31.1.Lopselio-darzelio nekvalifikuoto darbo darbininkams (skalbéjas, valytojas, pagalbinis
darbininkas virtuvéje, darbininkas pastaty ir inventoriaus prieZiiirai, aplinkos prieZiiiros darbininkas).
taikoma Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

32.Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

32.1 kai keiciasi vadovaujamo darbo, profesinio ar pedagoginio darbo stazas;

32.2. pasikeitus Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy arba vaiky skaiciui,

32.3. igijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

32.4. po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo;

32.5. perkélimo ] aukStesnes ar zemesnes, ar lygiavertes pareigas;

32.6.kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos;

32.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima.

33.Apmok¢jimo uz pavadavimg nustatymas:

33.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-30 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

33.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku —sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sarasg,
nustatant minimaly tai pareigybei numatyta koeficienta.

34. Darbuotojo perkélimas jstaigos viduje ] kitas pareigas:

34.1 jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu.
Jei darbuotojas nesutinka dél maZesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant
sutartg darbo apmokéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs LopSelyje-darzelyje.

35. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

1) kartg per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy;

3) siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.

4) dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (zymiai keic¢iasi arba deleguojamos
naujos funkcijos);
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5) steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

36. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

37. Darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivj vir§ijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

38.Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo atlieckamas pagrindines darbo funkcijas ir
Jju santyki su papildomai atliktiny uzduociy, funkcijy/darbo kiekiu, sudétingumu, intensyvumu, mastu.
Iprastai kiekvienos priemokos dydis sudaro nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos, vir§ijan¢ios 30
procenty priemokos skiriamos i$skirtiniais atvejais, kai atliekamas papildomas, didelés apimties darbas
labai reikSmingas LopSeliui-darzeliui.

39.Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos. Konkrety priemokos dydj nustato LopSelio-darzelio direktorius.

40.Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip pusmeciui.

41. Priemokos mokéjimas nutraukiamas jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba pakeiCiamas, kai
pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.)

42. Priemokos skiriamos nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

V SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

43. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka (gali bati taikoma atskirai ir kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo turimy LopSelio-darzelio
sutaupyty 1€Sy) uz asmeninj isskirtinj indélj igyvendinant LopSeliui-darZeliui nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iS$moka (priklausomai nuo turimy LopSelio-darzelio
sutaupyty 1éSy) Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip LopSelio-darzelio darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZzio suma per metus;
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6) Lopselio-darzelio darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

7) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje;

8) kitomis skatinimo priemonémis, nustatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

44, Skatinimo priemongs rasis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:

441 .atlikty darby reikSmg;

442 .darbo atlikimo skuba;

44 3 .darbo apimtj ir sudétinguma;

44 4 kity asmeny teikta pagalba bei indéli (darbas atliktas visiSkai savarankiskai, /darbas tik
koordinuotas/darbg atliko darbo grupé ir pan.).

45. Lopselio-darzelio darbuotojai skatinami atsizvelgiant j tiesioginio vadovo motyvuotg teikima
Lopselio-darzelio direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali buti skatinami ir be tiesioginio
vadovo teikimo Lopselio-darzelio direktoriaus teikimu.

46. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS

VERTINIMA

47 Vertinama LopSelio-darZelio darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

48.Lopselio-darzelio darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

49 Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas Lopselyje-darzelyje.

50.Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami LopSelio-darZelio direktoriaus
pavaduotoja ir darbuotojai turi teis¢ kviesti LopSelio-darzelio darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy
veikla.

51.Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 1§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

52. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

53. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu, Lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu nustatoma kintamoji dalis.

54. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

55.Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes€iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu, LopSelio-darZelio direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, arba

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas LopSelyje-darzelyje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZzetinés jstaigos
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darbuotojas gali biiti perkeliamas  pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba

3) gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Lopselio-darzelio direktoriaus ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas iS pareigy.

56.Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virSijanti likeséius 15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti ltkescius — 5 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) 1§ dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

57. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas LopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikkesCiy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

58.Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba Kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas LopSelyje-darzelyje,
kuriame vertinama jo veikla.

59. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis |
Lopselio-darZelio direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Lopselio-darzelio direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. LopSelio-
darzelio direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti
skundZiama darbo gincy nagriné¢jimo tvarka.

VIl SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

60. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas*.

61. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

62. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

63. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

64. Uz papildoma darba apmokama pagal papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatyta lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj Siam darbui atlikti.

65. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

65.1. virSvalandziai naktj koef. 2

65.2. virsvalandziai poilsio dieng koef. 2



65.3. virSvalandziai §venciy dieng koef. 2,5

65.4. naktj poilsio dieng koef. 2

65.5. naktj Svenciy dieng koef. 2,5

66. Bud¢jimas:

66.1. Aktyvus budéjimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

66.2. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi bati i§ pradziy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Zymimas kaip
dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka.

66.3. Pasyvus budé¢jimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas.

66.4. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys asmenys, nejgalieji,
jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biti skiriami tik su jy sutikimu.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

67. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

68. Mirus LopSelio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima
ry$] ir (ar) gyveno kartu) 1§ LopSeliui-darzeliui skirty 1€Sy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

69. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Lopselio-darZelio direktorius i§ LopsSeliui-darzeliui
skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

70.Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Lopselis-darzelis. Si
pasalpa sudaro 80 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka. Uz kitas ligos dienas paSalpg moka Valstybinio socialinio draudimo fondas. Mokama paSalpa
negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybeés
nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

71.I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskaiiuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

72. 18skaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:
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72.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

72.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

72.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

72.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

73. Lopselyje-darzelyje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, tatkomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biiti skiriama
papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziGrima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

75. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Lopselio-darzelio darbuotojais,
laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy. Derinama su LopSelio-darzelio
darbo taryba.

76. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje
nustatytais principais.

77. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti Sig Sistema. Su
pakeitimais darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys yra supazindinami Zodziu.

SUDERINTA:
Rokiskio lopselio-darzelio ,, Varpelis*
darbo tarybos pirmininkés pavaduotoja

Simona Igauniené

2024-01-26
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Rokiskio lopselio-darzelio ,,Varpelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

. Pareiginés algos koeficientai/piniginé iSraiska (Eurais)
Parl"‘;g?;bes Profesinio darbo patirtis (metais)
o nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip 5 ) .
iki 2 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
B lygis 0,62-0,81 0,63-0,83 0,64-0,85 0,65-0,86
(1106,95 — 1446,17)| (1124,80 —1481,88) | (1142,66 —1517,59) [(1160,51 — 1535,44)
C lygis 0,57-0,76 0,58-0,77 0,59-0,78 0,60-0,79
(1017,68 — 1356,90)| (1035,53 — 1374,76) | (1053,39 - 1392,61) |(1071,24 — 1410,47)

Rokiskio lopselio-darzelio ,,Varpelis*

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31.

Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
(1659,35) (1665,42) | (1679,70) | (1710,41) | (1763,62) | (1769,69) | (1780,04)
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
(1782,01) (1786,29) | (1788,26) | (1798,43) | (1802,54) |(1808,61) | (1822,89)
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas (1825,04) | (1831,11) |(1839,50) | (1913,06) | (1923,23) |1931,27
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas (1949,83) | (1984,65) | (2048,03) | (2056,25) | (2070,53)
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas (2215,86) | (2252,64) |(2309,95) |(2320,13) | (2330,48)

didinami 5-10 %

dirbantiems su 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
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dirbantiems su vienu ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos piliec¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje

didinami 5-20 %

dirbantiems su 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

didinami ne

daugiau kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

netiesioginiam darbui su

mokiniais (darbams planuoti, Is
tiesioginiam darbui su dokumentams, susijusiems su | Vviso:
Darbo laiko norma per savaite mokiniais ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo

Klausimais
Ikimokyklinio ugdymo 31 5 36
Ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo. Meninio ugdymo mokytojai 24 9 33

PrieSmokyklinio ugdymo darbuotoju pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
(1659,35) | (1665,42) | (1679,70) | (1710,41) | (1763,62) | (1769,69) | (1780,04)
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
(1782,01) | (1786,29) | (1788,26) | (1798,43) | (1802,54) | (1808,61) | (1822,89)
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas (1825,04) |(1831,11) |(1839,50) | (1913,06) | (1923,23) | 1931,27
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas (1949,83) | (1984,65) | (2048,03) | (2056,25) | (2070,53)
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas (2215,86) | (2252,64) | (2309,95) | (2320,13) | (2330,48)

didinami 5-10 procenty:

dirbantiems su 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

dirbantiems su vienu ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

didinami 5-20 %

mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biuiklés skirtas mokymas
namuose;
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grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami ne daugiau kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

tiesioginiam | netiesioginiam darbui su mokiniais Is
Darbo laiko norma per savaite darbui su | (darbams planuoti, dokumentams, Viso:
mokiniais | susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo
klausimais
Priesmokyklinio ugdymo mokytojo 31 36

Neformaliojo ugdymo mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

specialistas

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
(1659,35) | (1665,42) | (1679,70) | (1710,41) | (1763,62) | (1769,69) | (1780,04)
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
(1782,01) | (1786,29) | (1788,26) | (1798,43) | (1802,54) | (1808,61) | (1822,89)
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas (1825,04) |(1831,11) |(1839,50) | (1913,06) | (1923,23) |1931,27
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas (1949,83) | (1984,65) | (2048,03) | (2056,25) | (2070,53)
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas (2215,86) | (2252,64) | (2309,95) | (2320,13) | (2330,48)
Specialiyjy pedagogu, logopedy, judesio korekcijos specialisty pareiginés algos
koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 kaip 25
5 10 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
judesio (1659,35) | (1665,42) | (1679,70) | (1710,41) | (1763,62) | (1769,69) | (1780,04)
korekcijos
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 kaip 25
5 10 15 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
SES;'%'”Z': 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 10130 | 1,0210
f’ogogegas’ (1782,01) | (1786,29) | (1788,26) | (1798,43) | (1802,54) | (1808,61) | (1822,89)
Vyresnysis
523:""‘(')“2': 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 10772 | 1,0817
pedagogas, (1825,04) | (1831,11) | (1839,50) | (1913,06) | (1923,23) | 1931,27
vyresnysis
logopedas
Specialusis
Frfgi%?r?frfkas 1,0921 11116 11471 11517 | 1,1597
’ (1949,83) | (1984,65) | (2048,03) | (2056,25) | (2070,53)
logopedas
metodininkas
Specialusis
Eﬁgsgﬁggs 12411 12617 1.2938 12995 | 1,3053
logopedas (2215,86) | (2252,64) | (2309,95) | (2320,13) | (2330,48)
ekspertas

didinami 1-15 %

dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 5-20 %

teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar

patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

didinami ne daugiau kaip

25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

Darbo laikas per savaite:

tiesioginiam darbui su netiesioginiam darbui su vaikais,
Darbo laiko norma per savaite | vaikais, mokiniais (vaiky, | mokiniais (veikloms planuoti ir joms
mokiniy specialiesiems pasirengti, dokumentams rengti, I8
ugdymosi poreikiams bendradarbiauti su mokytojais, kitais Viso
jvertinti, specialiosioms | ugdymo procese dalyvaujanciais
pratyboms vesti) asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.)
Mokyklose, skirtose
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikams 22 14 36
Judesio korekcijos specialisty,
dirban¢iy mokyklose 24 12 36

Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

pedagogas (1782,01)

(1786,29) | (1788,26) | (1798,43)

Kvalifikaciné nuo ] nuo nuo
kategorija i 2 nuo daugiau | daugiau nltfisiltj)gillfiu daugiau daugiau | daugiau
kKaip 2iki5 | kaip 5 iki 15 kaip 15 iki | kaip 20 kaip 25
10 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

(1802,54) | (1808,61) | (1822,89)

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis | 0,0981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
pedagogas | (1782,01) | (1786,29) | (1788,26) | (1798,43) (1802,54) | (1808,61) | (1822,89)
;f)fl‘:jlnnﬁ's 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
edagogas (1825,04) | (1831,11) | (1839,50) (1913,06) | (1923,23) | (1931,27)
Socialinis

pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 11517 1,1597
metodininka (1949,83) | (1984,65) (2048,03) | (2056,25) | (2070,53)
S

Sgg;a'énfs 12411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
E’kspgrtgs (2215,86) | (2252,64) | (2309,95) | (2320,13) | (2330,48)

Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami 1-15 %

dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruoSia mokinius
papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos

mokymo medziagos kiiryboje

25%

didinami ne daugiau kaip | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi

netiesioginiam §vietimo
pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti,

I

Darbo laiko norma per poreikiams jvertinti, vaikams, dokumentams rengti, Viso:
savaite mokiniams, jy tévams (glob¢jams, bendradarbiauti su
rupintojams) konsultuoti, taip pat mokytojais, vaiky, mokiniy
Lietuvos Respublikos $vietimo tévais (globéjais,
istatymo 231 straipsnio 4 dalyje ripintojais), kitais
nustatytais atvejais — mokytojams ir | asmenimis ugdymo ir (arba)
kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams $vietimo pagalbos
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus klausimais ir kt.
Socialinis pedagogas 21,6 14,4 36

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

nuo daugiau kaip 10 iki

iki 10 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
(3179,98) (3186,76) (3190,87)
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