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ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VARPELIS“ .
PEDAGOGU IR DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau -
Aprasas) reglamentuoja  Rokiskio lopselio-darzelio ,,Varpelis” (toliau — Lopselio-darzelio)
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty bei kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus,
tikslus, uzdavinius, budus, formas, organizavima ir 1ésy, skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojima.

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé.

Edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir savisvieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimo jstaiga ar kitas §vietimo teikéjas, turintis
teise vykdyti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojaniy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, igyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i$ vieno ar keliy
mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonominé dalis, kuriai budingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas.

Kursai — $vietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama jgyti
ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

Kitos Sioje tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI



3. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti LopSelio-darzelio
pedagogus ir darbuotojus jgyti ir plétoti bendrgsias kompetencijas, praktinius jgudzius, siekiant
uztikrinti auks$ta ugdymo kokybe.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinti Lopselio-darzelio pedagogy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
pagal Lopselio-darzelio darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus (1 priedas), gauti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

4.2. skatinti, kad LopSelio-darzelio pedagogai ir darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias ir gebé&jimus aktyviai taikyti savo praktingje veikloje, didinti jy atsakomybe
uz ugdymo ir darbo kokybe;

4.3. plétoti profesin] bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

4.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

5. LygiateisiSkumas. Teis¢ tobulinti kvalifikacijg renginiuose, atliepianc¢iuose Lopselio-
darzelio veiklos prioritetus, tikslus bei uzdavinius turi visi Lopselio-darzelio darbuotojai.

6. Testinumas. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas - nenutriikstamas procesas.

7. Sistemingumas. Lopselio-darzelio darbuotojai jvairias kompetencijas ugdo sistemingai.

8. Pasirenkamumas. Lopselio-darzelio darbuotojai gali pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo
renginius atsizvelgdami j nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, metodinés veiklos kryptis,
suderintas su kuruojanciu vadovu savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas.

9. Suinteresuotumas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas dalykines zinias ir
gebéjimus, bendrasias kompetencijas Lopselio-darzelio darbuotojai taiko praktinéje veikloje siekiant
geresnés ugdymo kokybés, dalinasi patirtimi ir ziniomis Su kolegomis.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

10. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir saviSvietos btidu:

10.1. kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa) nustatomi konkretiis
profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréZiamas mokymo(si) turinys, rezultatai
bei vertinimo kriterijai. Programos trukmé ne mazesné¢ kaip 40 valandy, ji gali biiti sudaryta i§ vieno
ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

10.2. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos budu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos steb&jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

11. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, $vietimo jstaigos, savivaldybés ir
nacionaliniu lygmenimis:

11.1. pedagoginis darbuotojas ne re¢iau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, Svietimo istaigos rezultatais bei kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir programas;

11.2. Lopselis-darzelis analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima
ir jy poveikj ugdytiniy pasiekimams ir pazangai remdamasi jstaigos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir Kkitais
prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis; atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo poreikius planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobul¢jima.

12. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukaciné
iSvyka ir kt.



13. Lopselis-darzelis sudaro salygas kiekvienam pedagoginiam darbuotojui pasinaudoti teise
ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, darbuotojams
pagal kvalifikacijos tobulinimo prioritetus. Tai sudaro 40 akademiniy valandy kontaktinio
(auditorinio) darbo per metus. Atsizvelgiant j aukstojo mokslo sistemoje rekomenduojamas
kontaktinio (auditorinio) darbo ir savaranki$ko mokymosi bei kitos ugdymosi veiklos proporcijas, tai
koreliuoja su 4 akademiniais kreditais per metus, kurie gali biiti prilyginami kitiems apskaitos
instrumentams (vienetams, tasSkams, kalendorinéms dienoms ar pan.) atsizvelgiant j kompetencijy
jgijimo formas.

14. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmg atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukmeé.

15. Pedagogy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinima vykdo Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka patvirtinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos Svietimo jstaigos ar kiti
akredituoti Svietimo teikéjai.

17. Lopselio-darzelio vadovai gali sidlyti vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius
darbuotojams, jei mano tai esant reikalinga ir butina (dél Lopselio-darzelio strategijos ir tiksly
jgyvendinimo, darbuotojo kompetencijos stokos, aukStesnés kvalifikacinés kategorijos jgijimo ir
pan.).

16. Lopselio-darzelio direktorius norédamas tobulinti kvalifikacijg uzsienyje privalo gauti
savivaldybés administracijos direktoriaus rastiSka sutikima.

17. Lopselio-darzelio darbuotojai, pasirinke kvalifikacijos tobulinimo renginius, i§vykos
galimybes ir salygas derina su direktoriumi individualiai:

17.1. informuoja apie ketinimg vykti 1 kvalifikacijos tobulinimo renginj, aptaria vykimo
biitinumg ir tikslinguma, pateikia praSyma;

17.2. jei ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo mokytojas kvalifikacijos tobulinimo
renginyje ketina pristatyti savo darbo Lopselyje-darzelyje patirtj, prie$ registruodamasis j $j renginj,
supazindina kuruojantj vadova su savo praneSimu ir gauna jo pritarimg d¢l dalinimosi geraja patirtimi;

17.3. suderina ugdymo proceso vadavima;

18. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne ugdymo proceso metu ar ne darbo
metu, suderinimas rastu nebiitinas.

19. Grijzes i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojas:

19.1. dalyvio mokescio, mokescio uz nakvyne saskaitas - faktiiras, kelionés bilietus (jei buvo
susitarta dél apmokéjimo) pateikia raStvedei ne véliau kaip per 3 darbo dienas;

19.2. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima sega j asmeninj kompetencijy aplanka;

19.3. pedagogai, griz¢ i$ kvalifikaciniy renginiy, atliecka gautos informacijos sklaida
metodinés grupés pasitarimy metu.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

20. Pedagogy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo galimi finansavimo $altiniai:

20.1. ugdymo 1ésos, skirtos pedagogy kvalifikacijos kélimui,

20.2. juridiniy ar fiziniy asmeny, paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy 1ésos;

20.3. kity Saltiniy (konkursy, projekty, asociacijy, partnerystés tinkly ir kt.) léSos;

20.4. savivaldybés biudzeto 1éSos;

20.5. specialiosios 1¢é3os.

21. Pedagogy ir darbuotojy kvalifikacijai tobulinti skirtos 1éSos gali biiti naudojamos Sioms
kvalifikacijos tobulinimo iSlaidoms padengti: lektoriy darbo apmokéjimo, dalyviy apgyvendinimo,
kelionés, registracijos ar dalyvio mokes¢io. Sios i§laidos apmokamos pagal pateiktus dokumentus.

22. I8 valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety 1éSy gali bati finansuojama ta pedagogy ir
darbuotojy edukaciniy i§vyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.



Pedagogams organizuojamoms edukacinéms iSvykoms, vykdomoms ne Lietuvos Respublikos
teritorijoje, gali bati naudojamos ugdymo 1ésos tik akreditavus kvalifikacijos tobulinimo programa.

23. Trukstant 1éSy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i§ dalies, pinigus
skirstant proporcingai pedagogy, dirbanc¢iy pagrindinéje darbovietéje, skaiciui.

24. Kai darbuotojas siunc¢iamas ] tarnybing komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje
(iSskyrus savivaldybés teritorija), jam apmokamos $ios komandiruotés islaidos:

24.1. dienpinigiai, jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei vieng darbo dieng, uz jsakyme
nurodyta komandiruotés laikg, mokami vadovaujantis Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisyklémis;

24.2. gyvenamo ploto nuomos islaidos;

24.3. kelionés | kvalifikacijos kélimo kursy vietg ir grjzimo i jos j nuolating darbo vietg visy
rusiy transporto priemonémis, iSskyrus lengvuosius automobilius taksi, transporto islaidos.

24.4. mokestis uz kvalifikacijos kélimo kursus apmokamas, kai pateikiami jrodantys
dokumentai.

25. Kelionés islaidos apmokamos taip:

25.1. pateikus kelionés bilietus, jei vykstama marSrutine susisiekimo transporto priemone;

25.2. vykstantys savo transportu, pagal patvirtintg transporto i§laidy apmokéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Darbuotojo dalyvavimas Programoje ir sékmingai jgytos kompetencijos patvirtinami
Lopselio-darzelio nustatyta tvarka.

27. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazZyméjimus.







